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POLÍTICA DE PREVENCIÓN Y GESTIÓN FRENTE A LOS RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS, 

FINANCIACIÓN AL TERRORISMO Y PROLIFERACIÓN DE ARMAS DE DESTRUCCIÓN MASIVA  

 

Rotoplast S.A.S es una empresa fabricante de productos pla sticos elaborados por el proceso de 

rotomoldeo, comprometida desde su Junta Directiva con el cumplimiento de la normatividad 

para prevenir y controlar los riesgos asociados al Lavado de Activos, Financiacio n al Terrorismo 

y a la Proliferacio n de Armas de Destruccio n Masiva (LA/FT/FPADM).  

El objetivo de esta polí tica es plasmar las directrices y controles adoptados desde la Junta 

Directiva que son aplicadas a las operaciones de negocios, financieras y jurí dicas, y en general 

a todas aquellas que involucren de manera directa e indirecta a Rotoplast S.A.S Estas directrices 

deben ser cumplidas por todas las partes interesadas (clientes, proveedores y contratistas, 

socios o accionistas, colaboradores, , comunidad, familias de los colaboradores) con el propo sito 

de evitar afectaciones de tipo operativo, reputacional, legal y econo mico y que nuestras 

relaciones se fundamenten en los principios de respeto, transparencia y honestidad.  

Directrices generales aprobadas por la Junta Directiva, bajo ningu n caso Rotoplast S.A.S 

aceptara  acciones o conductas que comprometan su proceder e tico y vayan en contra de la 

normatividad y las leyes. En caso de materializarse acciones o conductas delictivas, la compan í a 

terminara  la relacio n comercial, financiera o laboral y podra  interponer sanciones disciplinarias 

y administrativas. Así  mismo Rotoplast S.A.S se abstendra  de tener cualquier tipo de relacio n 

con personas o compan í as incluidas en las listas restrictivas.  

La Junta Directiva esta  comprometida con la ejecucio n de las siguientes directrices:  

• Establecer un sistema que contemple la estructuracio n, ejecucio n y supervisio n de las 

acciones para la prevencio n LA/FT/FPADM, el cual es revisado como mí nimo una vez al 

an o.  

• Suministrar los recursos econo micos, fí sicos, tecnolo gicos, operativos y humanos 

necesarios para que el oficial de cumplimiento ejecute de manera eficiente sus 

funciones.  

• Aplicar las acciones determinadas por la empresa a las personas que infrinjan lo 

previsto en las polí ticas de prevencio n de LA/FT/FPADM.  

• Tener un Manual de cumplimiento aprobado por la Junta Directiva donde se 

documenten y actualicen los requisitos y directrices que deben cumplir clientes, 

proveedores, empleados y contratistas para la prevencio n en materia de 

LA/FT/FPADM.  

• Gestionar el adecuado de conocimiento de clientes y proveedores conforme la ley lo 

exige, que incluye la verificacio n de la legalidad de la compan í a y la consulta en listas de 

control y listas restrictivas antes de la vinculacio n comercial, tanto a la compan í a 

como de sus representantes legales, miembros de Asamblea general de accionistas con 

una participacio n igual o superior al 5% antes de la vinculacio n.  
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• Establecer procedimientos de debida diligencia que contempla la revisio n cada 2 an os 

de aspectos legales y reputacionales como de sus contrapartes crí ticas (clientes, 

proveedores y contratistas, socios o accionistas, colaboradores, comunidad, familias de 

los colaboradores).  

• Implementar un procedimiento de gestio n del riesgo donde se identifican, evalu an, 

controlan y monitorean los riesgos fuentes LA/FT/FPADM, el cual es revisado con la 

Revisorí a Fiscal conforme a la periodicidad definida en el procedimiento, cuando se 

presenten nuevos mercados, productos o cuando cambien directrices del negocio. Es 

responsabilidad de todos los lí deres de los procesos definir las medidas de control para 

cada riesgo, de acuerdo con los factores de riesgo y riesgos asociados.  

• Programar auditorí as de cumplimiento y debida diligencia conforme lo establece la ley, 

para verificar la efectividad del sistema de prevencio n LA/FT/FPADM, modificarlo y 

actualizarlo cuando sea necesario, de manera que se adecu e a los cambios del negocio 

y del entorno.  

• Implementar procedimientos y canales que permitan a las partes interesadas el reporte 

de actividades sospechosas relacionadas con el LA/FT/FPADM, y en general, el 

cumplimiento de ley. La empresa tiene a disposicio n el correo electro nico 

oficialcumplimiento@rotoplast.com.co, y el formulario en forms de Reporte de 

operaciones sospechosas. 

• Implementar procedimientos para el conocimiento y seguimiento a clientes, 

proveedores y empleados que permitan recolectar la informacio n necesaria y relevante 

con el fin de detectar y monitorear operaciones inusuales o sospechosas, razo n por la 

cual no se llevara n a cabo operaciones, actividades, negocios y contratos sin los debidos 

soportes internos.  

• Nombrar el oficial de cumplimiento bajo los requerimientos de ley, que adema s de las 

funciones particulares que se le asignen, cumpla con las atribuciones generales 

estipuladas en las leyes aplicables a la prevencio n y gestio n del riesgo de 

LA/FT/FPADM.  

• Regulares aspectos en temas como la entrega de regalos a terceros, remuneraciones y 

pago de comisiones a partes interesadas de negocios o transacciones internacionales, 

gastos del personal de actividades de entretenimiento, alimentacio n hospedaje y viaje, 

contribuciones polí ticas de cualquier naturaleza, donaciones, entre otros temas 

estipulados en el manual de cumplimiento.  

• Rotoplast S.A.S no reembolsara  a ningu n empleado las contribuciones que a tí tulo 

personal sean realizadas con fines polí ticos, adema s los fondos de la empresa no podra n 

destinarse para financiar campan as o partidos, candidatos o miembros de partidos.  

• Está totalmente prohibido cualquier intento de pago, autorización, promesa de 
soborno, comisión, favor o cualquier otra forma corrupta de pago, por parte de algún  

  



 
POLÍTICA SAGRILAFT 

CÓDIGO: PO-SIG-02 
VERSIÓN: 02 
FECHA: 08/04/2025 

 
• funcionario, director, empleado o tercero intermediario de Rotoplast, esto sin importar 

su monto o si el destinatario del soborno pertenece al sector pu blico o privado.  

• Todos los gastos de Rotoplast S.A.S debera n describirse de forma completa, exacta y 

oportuna tanto en sus cantidades, razo n de ser y destino, crear un registro falso o 

fraudulento acareara  sanciones de tipo administrativo y disciplinario, no se aceptara  de 

ningu n proveedor o tercero un registro que no cumpla con los requisitos legales y 

contables.  

• Garantizar la integridad, actualizacio n, oportunidad, confiabilidad, trazabilidad, reserva 

y disponibilidad de la informacio n derivada del sistema de LA/FT/FPADM y, en general, 

de cumplimiento a la ley.  

• Realizar los reportes de operaciones sospechosas inmediatamente sean detectados y 

los reportes de ausencia de operaciones sospechosas cuando no se presenten. Esta 

informacio n la remitira  el Oficial de cumplimiento a la UAIF (Unidad de Informacio n y 

Ana lisis Financiero). Rotoplast S.A.S esta  comprometida para facilitar la informacio n 

necesaria a las autoridades de control.  

• Realizar semestralmente informes por parte del Oficial de cumplimiento para la Junta 

Directiva o antes cuando sea necesario, que contenga la evaluacio n y ana lisis de la 

eficiencia y efectividad del sistema, proponer mejoras, demostrar resultados de su 

gestio n y de la administracio n de la empresa.  

• Establecer controles para evitar los conflictos de intere s entre las diferentes partes que 
este n relacionados con el sistema de prevencio n y gestio n del riesgo de LA/FT/FPADM 

y, en general, de cumplimiento a la ley que se pudieran presentar.  

• Realizar capacitacio n y divulgacio n, mí nimo una vez al an o, a todas las partes 

interesadas en temas de LA/FT/FPADM. Las capacitaciones son de cara cter obligatorio 

para los empleados de la compan í a y sera n coordinadas por el Oficial de cumplimiento 

con el apoyo del proceso del a rea de recursos humanos que incluya la divulgacio n de 

esta polí tica.  

• Establecer con las partes interesadas a trave s de una negociacio n contractual el 

compromiso y responsabilidad para implementar acciones de prevencio n 

LA/FT/FPADM que pongan riesgo la estabilidad de la empresa.  

• Establecer los criterios para aprobar la vinculacio n de partes interesadas cuando sea un 

PEP´s, así  como el seguimiento, monitoreo y aplicacio n de la presente polí tica a estos 

PEP´s.  

• La organizacio n no recibe dineros en efectivo para pagos de clientes o proveedores, 

todas las transacciones se realizan a trave s de bancos.  

• Mantener un trato justo con las partes interesadas y evitar aprovecharse de cualquier 

persona a trave s de la manipulacio n, ocultamiento, abuso de informacio n privilegiada, 

falsificacio n de hechos materiales o cualquier otra pra ctica comercial indebida.  
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• Rotoplast S.A.S debe cumplir disposiciones contables de Ley conforme a ello, todos los 

directores, responsables y colaboradores deben tomar medidas razonables para 

garantizar que:  

• Los fondos y activos de La Empresa no se usan para ningu n fin ilí cito o indebido,  

• No se crea ningu n fondo o activo que no este  declarado o registrado,  

• No se agregan asientos falsos, artificiales o engan osos en los libros de La Empresa o en 

los registros de la Empresa.  

• No se efectu an transacciones, ni se realizan pagos, en nombre de La Empresa con el 

objeto o el acuerdo de que la transaccio n o el pago sea diferente de lo descrito en la 

documentacio n que registra la transaccio n o respalda el pago.  

• Se obtengan recibos completos y precisos u otra documentacio n correspondiente a 

todos los gastos.  

• Rotoplast S.A.S cuenta con directrices para el suministro de obsequios, comidas, 

entretenimiento y otros beneficios a terceros en relacio n con las actividades 

comerciales de La Empresa.  

• Se regulan y generan directrices respecto a las contribuciones a partidos polí ticos que 

realiza La Empresa o sus empleados.  

• Se establecen los esta ndares y responsabilidades para aprobar informes de gastos y 

cualquier otro gasto del negocio asociado con viajes, actividades de entretenimiento, 

convenciones, conferencias y regalos incurridos por los empleados de La Empresa  

• Se definen directrices y procedimientos relacionados con la autorizacio n y el 

desembolso de contribuciones a fines bene ficos.  

• La empresa toma medidas para prevenir el fraude, investigar denuncias de fraude y 

corregir cualquier situacio n frente a este hecho que se detecte.  

• Un colaborador de La Empresa no puede solicitar ni aceptar regalos, pagos, tarifas, 

servicios, privilegios de valor, vacaciones o viajes de placer, pre stamos (salvo los 

pre stamos convencionales obtenidos de instituciones de pre stamo) u otros favores, 

salvo las cortesí as comunes asociadas normalmente con las pra cticas comerciales 

aceptadas. En ninguna circunstancia los empleados o sus parientes pueden aceptar 

regalos, entretenimiento, comidas u otros favores si dicha aceptacio n es contraria a las 

leyes o normas aplicables, o las polí ticas o pra cticas conocidas de la parte que entrega 

dichos elementos.  

 

 

  

 


